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PRESENTACION

En afos recientes, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO DE COLOMBIA ha mostrado un
creciente compromiso con la promocidn de la justicia con enfoque de género y discapacidad,
reflejado en variadas iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la justicia y la igualdad de género,
asicomo en laimplementacién de politicas inclusivas para personas con discapacidad.

En ese recorrido, la colaboracidn entre diferentes entidades gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a la promocidn de los de género y discapacidad ha sido fundamental y ha
permitido la identificacidn de necesidades especificas y el disefio de estrategias para abordarlas de
manera efectiva. Algunas de estas necesidades son mas sentidas en las zonas rurales del pais,
donde los indicadores relacionados con educacion, acceso a servicios publicos, desempleoy tareas
de cuidado no remuneradas, entre otros, dan cuenta de una mayor vulnerabilidad de las mujeres y de
la comunidad LGBTIQ+.

Considerando lo anterior, en el segundo semestre de 2024 el Ministerio se propuso ejecutar el
contrato 626 de 2024, con el objeto de fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las personas LGBT en quince (15) municipios priorizados de los
departamentos de Choco, Valle del Cauca y Narino, a través de la prevencidn y atencion de las
violencias por razones de género. El proceso ha tenido el apoyo de la firma AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC, quien fue seleccionada en el marco de un concurso
de méritos y se ha encargado de realizar diferentes actividades para robustecer el acceso a la justicia
en los territorios mencionados.

Este documento recoge los resultados de las actividades de mapeo, levantamiento y analisis de
informacion institucional y de fortalecimiento de las iniciativas desarrolladas por las
organizaciones y las agremiaciones sociales en el municipio de Necocli (Antioquia), proceso que
se realiz6 entre los meses de mayo y agosto de 2024, con la participacion del equipo del proyecto y,
en especial, de EYUDIS CORDOBA CHALA, profesional de campo asignada al municipio de Acand;
ERIKA JULIANA CORREDOR ESLAVA, profesional de seguimiento; DAYSIS MAR ZAPATA PERILLA,
profesional de apoyo; PAOLA ANDREA DUQUE GARCIA, coordinadora de la Zona Norte; y DAMIAN
MONTES PIEDRAHITA, coordinador general.

La informacidn contenida en este informe no solamente permite dar cumplimiento a una obligacion
contractual de la firma ejecutora del proyecto, sino que contribuye a la concrecién de parte de la labor
misional del Ministerio: fortalecer el acceso a la justicia en el marco del Estado Social de Derecho,
como un aporte al logro de la paz y a la garantia de los derechos y libertades de las personas,
comunidades y territorios.



AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

1. METODOLOGIA

De acuerdo con los lineamientos técnicos del contrato 626 de 2024, el proyecto se desarrolld en dos
fases: en la fase 1, o de alistamiento, la firma ejecutora elaboré el cronograma y plan de trabajo,
vinculd al equipo de profesionales, y realizé un encuentro virtual para presentar el proyecto ante las
alcaldias municipales. Por su parte, la fase 2, o de implementacion, implicé realizar un proceso de
mapeo, levantamiento y analisis de informacion institucional y de organizaciones sociales.

El trabajo de mapeo institucional tuvo dos ejes:

1. Revision de informacidén sobre violencias en contra de las mujeres y personas LGBT rurales,
incluidas aquellas violencias relacionadas con el acceso a la tierra, en fuentes oficiales como por
ejemplo las de la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INMLCF), comisarias de familia y de la Personeria del Pueblo de Colombia. También se
tuvieron en cuenta fuentes privadas (bases de datos de organizaciones de la sociedad civil).

2. Mapeo de actores institucionales con competencias asociadas a la prevenciény atencidén de casos
de violencia por razones de género en los ambitos de justicia, educacion, salud, proteccion socialy
acceso ala tierra. Las actividades de mapeo incluyeron la visita presencial a las oficinas de varias de
las autoridades estatales para entrevistar a los funcionarios encargados de los temas de VBG. Es
importante sefialar que el Ministerio envié a las respectivas alcaldias municipales un oficio (ver anexo
1) en el que se les informaba acerca del proyecto, se les solicitaba difundir la informacién entre otros
actores institucionales y se les solicitaba facilitar el trabajo de las profesionales de campo, asi como
proveerles las medidas de seguridad que fueran del caso. Este proceso de mapeo institucional
permitié determinar los siguientes aspectos:

Presencia de los actores institucionales en la ruralidad (permanente u ocasional).

Canales de servicio con los que cuentan (presencial, virtual, telefénico).

Disponibilidad horaria.

Gestiones desplegadas para preveniry atender casos de violencia contra mujeres y personas
LGBT ubicadas en la ruralidad.

Articulacién entre actores.

Programas, proyectos, planes y acciones que ponen en marcha.
Incorporacién del enfoque de género.

Incorporacién de otros enfoques diferenciales.

Incorporacién del concepto de interseccionalidad.

Viabilidad en la ruralidad dispersa.

Efectividad para la atencion en caso de riesgo u ocurrencia de violencias por razones de
género y diversidad, incluidas aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, en entornos
rurales.

e Articulacidn interinstitucional para el despliegue de acciones en la ruralidad.

e Involucramiento de organizaciones, agremiaciones, liderazgos ciudadanos y redes de apoyo
con incidencia rural.



e Recepcidn de formacion, entre otras, en las siguientes tematicas: género; enfoque de género;
violencias por razones de género; mujer rural; atencion diferencial a mujeres y personas
LGBTIQ+ rurales; interseccionalidad; enfoques diferenciales.

A su vez, el mapeo de organizaciones sociales consistio en la identificacion de organizaciones de
la sociedad civil (agremiaciones, organizaciones sociales locales, liderazgos y similares) que trabajan
en tematicas relacionadas con VBG y también consistio en visitas presenciales a las organizaciones
para la obtencion de informacién primaria. Mediante este proceso de mapeo se determinaron
aspectos como los siguientes:

e Objetivo y/o misién de cada organizacion social.

e Municipio y regién (vereda, caserio) al que pertenece.

e Organizaciones que desarrollan procesos relacionados con la eliminacion de las VBG,
incluyendo aquellas asociadas al acceso a la tierra, enfocadas en mujeres y personas
LGBTIQ+ rurales.

e Descripcion de los procesos y metodologias que emplean (enfocadas en la ruralidad,
saberes, tradiciones y cultura propia de los territorios), para la eliminacién de las VBG,
incluyendo aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, contra las mujeres o las personas
LGBTIQ+ rurales, y las metodologias que emplean; la poblacién objeto; y los resultados
alcanzados.

e Poblacién a la que se orientan.

e Resultados que se han alcanzado.

En ambos casos (mapeo institucional y de actores sociales) la informacién obtenida se organizé y
consolidé en una matriz, en formato Microsoft Excel (ver anexo 2) en la que se consignaron los
aspectos antes mencionados y que constituye el principal insumo para la elaboracién de este
informe.
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2. CONTEXTO

El municipio de Acandi, ubicado en el departamento de Chocd, presenta una serie de caracteristicas
geograficas, politicas, econdmicas y sociales que configuran un contexto particular en el cual se
desarrolla la problematica de las VBG. La comprension de este contexto es fundamental para un
mejor analisis de los resultados del mapeo institucional y social que se presentan en las secciones 3
y 4 de este documento. Los datos presentados a continuaciéon dan cuenta de las mencionadas
caracteristicas geograficas, politicas, econdmicas y sociales de Acandi.

Contexto geografico y demografico

El municipio de Acandi es uno de los 30 municipios del departamento de Chocd, ubicado en la
subregiéon del Darién. Dicha subregion se ubica en los limites de Colombia y Panama y esta
conformada por los Municipios de Acandi, Unguia, Riosucio, Carmen del Darién y Belén de Bajira. El
Municipio de Acandi tiene un area de 1.551 Km 2.

Gréfica 1: Ubicacion del municipio de Acandi
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El municipio de Acandi esta conformado por 56 veredas. Los centros poblados mas importantes,
después de la cabecera municipal, son Capurgana, Sapzurro, Pefaloza, San Francisco, Trigana,
Caleta, San Miguel, Santa Cruz de Chugandi, Titiza Bajo, Medio y Arriba, Alto Rifino.
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Gréfico 2: Division administrativa del municipio de Acandi
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En términos de su composicion demografica, y de acuerdo con datos del DANE, para 2024 el
municipio de Acandi tiene un total de 14.601 habitantes, 7.236 (50 %) hombres y 7.365 (50%)
mujeres, lo cual evidencia que las mujeres representan la mitad de la poblacion total del
municipio.

Gréfico 3: Composicion demografica del municipio de Acandi (hombres/mujeres).
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El 44 % de los habitantes del territorio (6.478) se encuentran ubicados en la cabecera municipal, en
tanto el 56% (8.123) se encuentra en centros poblados y rurales dispersos, lo cual evidencia
ocupacion de la ruralidad superior, aunque no desproporcionada.
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Gréfico 4: Distribucién demografica del municipio de Acandi (cabecera municipal/centros rurales).

Cabecera

Municipal
44%

b

Centros
Pobladosy
Rural
Disperso
56%

En relacion con los ciclos vitales, se tiene que entre el 33 % y el 36 % de sus habitantes son adultos
entre los 28 y 59 afos, mientras que entre el 17 % y 19 % son menores entre los 6 y 13 afios. Los
jévenes entre 18 'y 27 afios representan el 16% de la poblacidn, mientras los porcentajes de primera
infancia, ninos, nifas, son del 12y 14%. En lo que respecta a adolescentes y tercera edad, no se
supera el 11%.

Ciclo vital Hombres Mujeres

0 a5afios 843 721

6 a 13 afios 1.202 1.101
14 a17 afios 569 561
18 a27 afios 1.181 1.219
28 a 59 afios 2.642 3.006
60 afios y mas 799 757
Totales 7.236 7.365
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Gréficos 5y 6: Distribucion por ciclo etario (hombres/mujeres).
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En términos de pertenencia o reconocimiento étnico racial, segun las proyecciones de poblacion del
DANE, el 89 % de los habitantes del municipio se reconoce como negro, mulato,
afrodescendiente o afrocolombiano, mientras que el 10% no se reconoce como parte de un grupo
étnico racial especifico. Sélo el 1% re autorreconoce como indigena.

Pertenencia étnico-racial

Indigena 182
Gitano orom 2
Raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 3
Palenquero de San Basilio 3
Negro, mulato, afrodescendiente, afrocolombiano 14.137
Ningun grupo étnico racial 1.541
Totales 15.868
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Es necesario resaltar que, aunque los datos de totalidad de poblacidn y pertenencia étnico racial son
levantados por el DANE, no hay correspondencia entre ellos.

Gréfico 7: Distribucién segun auto reconocimiento étnico.
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Informacion relacionada con VBG y derechos de las mujeres y de la poblacion LGBTIQ+

Segun informacién del INMLCF para el departamento de Chocd, entre enero y abril de 2024 se
reportaron 58 situaciones de violencia sexual, cuyas victimas fueron 6 hombres (todos menores de
edad) y 52 mujeres (42 menores y 10 mayores de edad). En términos porcentuales, el 90 % de las
victimas de violencia sexual fueron mujeres.

Gréfico 8: Porcentaje de victimas de violencia sexual en Chocd, enero-abril de 2024 (hombres/mujeres).
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En lo que respecta al municipio de Acandi, para el mismo periodo se reporté un (1) episodio de
violencia sexual, en contra de una mujer.

10
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Gréfico 9: Porcentaje de victimas de violencia sexual en Acandi INML enero-abril de 2024 (hombres/mujeres).
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En cuanto a las cifras de delitos contra la libertad e integridad sexual reportadas por la Policia
Nacional', entre enero y junio de 2024 se reportaron 3 casos, de los cuales 1 fue cometido en contra
de adolescente, 1 en contra de adulto y 1 en contra de menor de edad. De la cifra global, se tiene que
la totalidad tuvieron como victimas a mujeres. Aun cuando hay variacion frente a las cifras reportadas
por el INMLCF, se evidencia la totalidad de victimas siguen siendo mujeres.

Gréfico 10: Porcentaje de victimas de delitos sexuales en Acandi, enero-junio de 2024 (hombres/mujeres).
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Para el periodo de enero a abril de 2024, el INMLCF no reporté la ocurrencia de casos de violencia
entre pareja en el municipio. En lo relacionado con violencia intrafamiliar, para el periodo de enero
a junio de 2024 la Policia Nacional reporta 4 casos, de los cuales todos tuvieron como victimas a
mujeres adultas. Una vez mas se puede apreciar que el porcentaje de victimas mujeres es dominante.

1 Policia Nacional de Colombia. Disponible en https://www.policia.gov.co/estadistica-delictiva
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Gréfico 11: Porcentaje de victimas de violencia intrafamiliar en Acandi (hombres/mujeres).
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En respuesta a derecho de peticidn presentado en el marco de la ejecucion del presente proyecto
(ver anexo 3), la Comisaria de Familia reporté las siguientes cifras de denuncias por violencia en los
ultimos dos arios:

TIPO DE VIOLENCIA NUMERO DE CASOS
Violencia sexual con menores de 14 afios 10
Violencia intrafamiliar 15

Vale la pena resaltar que, aun cuando la competencia para las violencias sexuales es de la
Fiscalia General de la Nacién, este tipo de situaciones son recibidas por la Comisaria. Se
desconoce la razon de ello; no obstante, puede deducirse que se trata del tramite de
restablecimiento de derechos.

Entre enero y abril de 2024, el INMLCF no registré mujeres victimas de muerte violenta. La Policia
Nacional, por su parte, tampoco reporté muertes violentas en contra de mujeres en el municipio.

El Registro Unico de Victimas (RUV) (base de datos a cargo de la Unidad Administrativa para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, UARIV), que se constituye en una herramienta
administrativay que soporta el procedimiento de registro de las victimas, a 31 de julio de 2024 registré
22.973 eventos en el marco del conflicto armado en el territorio de Acandi y 12.899 victimas que
rindieron declararacion?.

2 Unidad para las Victimas: Disponible en https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
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Los hechos victimizantes de mayor ocurrencia en el territorio han sido el desplazamiento forzado y
las amenazas, seguidos del homicidio y la desaparicién forzada, con una distribucién porcentual
igualitaria entre hombres y mujeres. ®

VICTIMAS VICTIMAS VICTIMAS SUJETOS DE

SEXO SEX0 OCURRENCIA DECLARACION UBICACION ATENCION EVENTOS
Hombre 9,334 6,389 4,941 4,455 1,21
Intersexual 1 0 0 0 1
LGBTI 8 3 2 2 15
Mujer 9,574 6,507 5,283 4,885 11,746

El ejercicio de desagregacion por hechos victimizantes y sexo, en lo que respecta a los delitos contra
la libertad y la integridad sexual en el desarrollo del conflicto armado, evidencia que el 85% de las
victimas son mujeres y el 5% poblacién diversa.

Hombre 3
Intersexual 0
LGBTI 1
Mujer 71

Grafico 12: Porcentaje de victimas de delitos contra la libertad y la integridad sexual en el desarrollo del conflicto armado.

Hombre... LGBTI...

Mujer
95%

En respuesta a derecho de peticién elevado ante la Defensoria del Pueblo (ver anexo 4), se indicé que
desde el ano 2020 hasta la fecha se han presentado cinco (5) alertas tempranas en el municipio,
asociadas a la presencia de grupos armados no estatales, de crimen organizado, riesgo para vida e

3 https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/
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integridad de defensores de derechos humanos y lideres sociales, jornadas electorales, procesos
migratorios que tienen lugar en la frontera colombo panamena, asi:

e Alerta018 de 2020
e Alerta 004 de 2022
e Alerta014 de 2023
e Alerta019de 2023
e Alerta 030 de 2023

30 de abril de 2020)
17 de febrero de 2022)
11 de abril de 2023)
23 de agosto de 2023)

—_— o~ o~ o~

En lo relacionado con salud sexual y reproductiva de las mujeres, de acuerdo con datos del
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA- para lo transcurrido del afio 2024* se
tienen 4 registros de cancer de mamay cuello uterino, 7 registros de morbilidad materna extrema
y 6 registros de sifilis gestacional. Adicionalmente, el SIVIGILA registra 13 casos de violencia
basada en género y violencia intrafamiliar en lo corrido de 2024, de los cuales 11 ocurrieron en
contra de mujeres y 2 en contra de hombres.

Contexto politico

En lo que respecta a su composicion politica, para el periodo 2023-2027 el alcalde es el sefior Luis
Fernando Martinez Pérez. Segun informacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, para las
elecciones del afio 2023 fueron inscritos 3 candidatos (2 mujeresy 1 hombre). Una de las candidatas
tuvo una votacion del 46.4%, con un nimero de votos que la puso en cercania con el alcalde elegido.
De manera similar, para el periodo electoral 2020-2023 hubo 5 candidatos, de los cuales solo 1 era
una mujer, quien obtuvo la segunda mayor votacion. EL nimero de integrantes del Concejo Municipal
es de 11, de los cuales 3 son mujeres y 8 son hombres. Esto significa que esta instancia esta
compuesta en un 73% por hombres y solo un 27% por mujeres. Para el periodo 2020-2023, el
Concejo Municipal contaba con la representacion de 5 mujeres, lo cual marcaba casi una paridad.

Gréfico 13: Distribucion de la composicion del Concejo municipal (hombres/mujeres).

Mujeres
27%
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4 Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica. Disponible en https://portalsivigila.ins.gov.co/ Consultado el 14
de septiembre de 2024.
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Segun el organigrama de funcionamiento de la Alcaldia Municipal, la institucion tiene un total de 4
secretarias. Para el periodo de elaboracion del presente documento, el gabinete de gobierno esta
integrado paritariamente: 2 secretarios hombres (de salud y desarrollo social, y de hacienda) y 2
secretarias mujeres (gobierno y planeacion).

Gréfico 14: Composicion del gabinete municipal 2024.
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3. RESULTADOS DEL MAPEO INSTITUCIONAL

El ejercicio de mapeo institucional realizado en el marco del presente proyecto (ver documento en
Excel, anexo 2) permitid evidenciar la posible relacidn de 2 de las 4 secretarias con planes, programas
o proyectos de prevenciény atencion a las VBG, en particular, y promocion de los derechos humanos,
en general, con un enfoque especial en mujeresy poblacion LGBTIQ+. Estas son la Secretaria General
y de Gobierno y la Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

Secretaria General y de Gobierno
La Comisaria de Familia y la Inspeccidon de Policia estan adscritas a la Secretaria de Gobierno. El
municipio cuenta con una Comisaria y una Inspeccion de Policia.

- Comisaria de Familia

La Comisaria de Familia estd integrada por 2 personas: una Comisaria de Familia y una auxiliar
administrativa. Es la dependencia o entidad encargada de brindar atencién especializada e
interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes
estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar
y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar (art. 2 ley 2126 de 2021). En relacion con la
VBG, es la instancia encargada del otorgamiento de medidas de proteccidn de acuerdo a las leyes
294 de 1996, 1257 de 2008 y 2126 de 2021.

Elarticulo 8 de laLey 2126 de 2021 establece lo siguiente acerca de la composicion de las comisarias
de familia: “toda Comisaria de Familia debera contar con un equipo interdisciplinario que garantice
una atencién integral y especializada a las personas usuarias de sus servicios. El equipo
interdisciplinario estara conformado como minimo por un(a) abogado(a) quien asumira la funcién de
secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o
desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.”

En virtud de lo anterior, la Comisaria de Familia del Municipio de Acandi no cumple con los minimos
legales, atendiendo a que no se cuenta con secretario de despacho, profesional en psicologia ni
profesional en trabajo social. Es importante resaltar que, para el momento de la elaboracion del
presente informe, el cargo de Comisaria de Familia era ocupado por una mujer.

Todas las acciones relacionadas con género estan en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social,
dependencia que realiza atencién solo cuando se presenta algin caso de violencia, pues no se
indicaron acciones preventivas o de formacién.

- Inspeccion de Policia

La Inspeccion de Policia esta integrada por la Inspectora de Policia y una secretaria. La dependencia
refiere que realiza acompafiamiento cuando se presenta algln caso, pero tampoco desarrolla ningtin
programa dirigido a la difusion de temas de género o poblacién diversa. Adicionalmente, manifiestan
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que brindan medidas de proteccién a victimas de VBG distintos al contexto intrafamiliar, basadas en
laLey 1257 de 2008.

Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Segun respuesta a derecho de peticidon presentado en el marco de este proyecto, esta secretaria “es
competente para realizar acciones que conlleven a la prevencion y atencién en casos de violencia
por razones de sexo y género, realizando charlas psicoeducativas, socializacion de la Ley 1257 de
2018, y socializacién de la ruta de atencion en caso de atencion por violencia.”
Desde esta secretaria, en articulacion con diferentes proyectos y estrategias con enfoque de género,
se han adelantado proyectos en el fortalecimiento de las estrategias de incidencia y participacién
politica, propuesta sobre dignidad humana y derechos humanos, proyeccién y empoderamiento
econdmico de las mujeres en el contexto de COVID-19, economia del cuidado y autonomia, y
empoderamiento de las mujeres.

En términos generales, en el mapeo se identificaron cinco (5) instituciones que tienen alguna relacion
con la atencidn de las VBG, a saber:

e Comisaria de Familia

e Inspeccion de Policia

e Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

e Policia

e Personeria Municipal

Todas las dependencias identificadas hacen presencia permanente en la municipalidad y cuentan
con canales de atencién presencial. El horario de atencion para la presencialidad es de 8:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., salvo la Policia Nacional, que por su propdsito tiene atencion
las 24 horas. Asi mismo, mayoritariamente manifiestan tener atencion telefénica, a excepcion de la
Policia Nacional. En relacion con la atencion virtual, manifiestan que es limitada debido a los
constantes problemas de conectividad del territorio. Las instituciones se valen de instancias como
la emisoray el perifoneo para ofertar sus servicios.

La totalidad de las instituciones manifiesta atender casos en la ruralidad dispersa y articularse con
otras entidades tanto en la urbanidad como en la ruralidad. Todas las instituciones manifiestan
incorporar el enfoque de género, el enfoque interseccional y enfoques diferenciales, entre los que
resaltan los enfoques etario y de discapacidad.

También, en su mayoria sefialan que la accion de prevencion y respuesta a las VBG no es efectiva,
atendiendo al contexto social y politico del municipio. Adicionalmente, algunas de ellas manifiestan
trabajar de forma articulada con consejos comunitarios y juntas de accién comunal.

Por ultimo, se indica que no han recibido formacién en temas de género, enfoque de género,
violencias por razones de género, mujer rural, atencién diferencial a mujeresy personas LGBT rurales,
interseccionalidad, enfoques diferenciales, entre otros asuntos.
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Otros aspectos surgidos del mapeo institucional y que pueden resaltarse son los siguientes:

e El municipio cuenta con un hospital en la cabecera municipal y un puesto de salud en
Capurgana, Sapzurro y San Francisco.

¢ El municipio solo cuenta con una estacién de policia, encargada de brindar la atencién de
emergencia como primer respondiente y hacer seguimiento a las medidas de proteccion,
pero ho presta servicios en la ruralidad.

e EnAcandino hay policia de infancia y adolescencia.

e Elmunicipio no cuenta con Secretaria ni Oficina de la Mujer. Segun respuesta al derecho de
peticién (ver anexo 5), la administracion cuenta con un enlace directo, adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Econédmico y Social, quien integra los programas de mujeres y LGBTIQ+.

¢ Elmunicipio no cuenta con oficina de diversidades y disidencias sexo-génericas.

e Elmunicipio cuenta con sede de la Fiscalia General de la Nacién, con dos despachos fiscales
en el municipio. La atencién y recepcién de casos de otras competencias se lleva a cabo en
el municipio de Riosucio, Chocé.

e Elmunicipio cuenta con un Juzgado Promiscuo Municipal. La atencidn y recepcion de casos
de otras competencias se lleva a cabo en el municipio de Riosucio, Chocbé.

e Enelmunicipio no hay presencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. La sede se
encuentra en el municipio de Riosucio, Chocé. El centro zonal de Riosucio tiene cobertura
para los municipios de Riosucio, Unguia, Acandi, Carmen del Darién y Nuevo Belén de Bajira.

¢ En el municipio no hay presencia del INMLCF. Los casos de algunos de los municipios del
departamento de Chocd son atendidos en dos sedes, ubicadas en Quibdé e Istmina. Otros,
como los de Acandi y Unguia, son atendidos en la Unidad Basica de Turbo. Los casos del
Carmen del Darién son atendidos en la Unidad Basica de Chigorod6- Apartadd, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 000026 del 20 de enero de 2022.

e Enelmunicipio no existe politica publica de equidad de género.

e Tampoco existe la mesa de erradicacién de violencia contra las mujeres. Tal mesa no se ha
conformado.

e Elmunicipio no ha dado cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1710 de 2020, razén por
la cual no se ha creado el Comité Intersectorial Municipal para la prevencion de la violencia
por razones de sexo y género y la atencién integral de las victimas. No obstante, la
institucionalidad manifiesta que se esta adoptando, por medio de decreto.

e Enloquerespecta ala presencia del Ministerio Publico en el municipio, se precisa que existe
sede de Personeria Municipal, pero no de Defensoria del Pueblo o Procuraduria. En respuesta
al derecho de peticion formulado, se indicé que la Defensoria del Pueblo Regional Uraba-
Darién acompafa a 16 municipios de los departamentos de Antioquiay Chocé, entre los que
se encuentra Acandi, y da cumplimiento a su mandato misional a través de delegaciones,
entre las cuales se encuentra la delegada para los derechos de las mujeres y asuntos de
género, a través de la dupla de género que brinda atencién exclusiva para las mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Esta dupla esta
acompahada actualmente por un psicologo y una abogada.
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La misma entidad refirid que cuenta con un representante de victimas en el marco del
programa de Ley 1257 de 2008, que no solo atiende el municipio de Acandi, sino otros
municipios de la region, lo cual permite evidenciar la necesidad del fortalecimiento
institucional.
El municipio cuenta con dos emisoras de caracter privado que no difunden campanas
especificas en relacién con la VBG.
El municipio tiene cuatro instituciones educativas:

1. Institucion Diego Luis Cérdoba

2. Sagrado Corazon de Jesus de Capurgana

3. Centro Rural de Chugandi

4. Institucién de San Francisco
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4. RESULTADOS DEL MAPEO SOCIAL

Es preciso senalar que, en respuesta al derecho de peticion presentado, la Defensoria del Pueblo
indico la presencia de algunas organizaciones sociales con presencia en el municipio y que realizan
trabajos en pro de los derechos de las mujeres y de la poblacion diversa, entre las que se
mencionaron dos resguardos indigenas y tres consejos comunitarios.

Ahora bien, en el proceso de mapeo social realizado por la profesional asignada, se identificé un total
de tres (3) organizaciones sociales que trabajan con diversas poblaciones, incluyendo mujeres en
situacion de vulnerabilidad, mujeres cabeza de familia, y la comunidad LBTGIQ+. Dichas
organizaciones se enfocan en la promocién de derechos, la atencién a la VBG y el empoderamiento
de sus miembros. Dos de ellas trabajan en la atencidn a mujeres y la otra a comunidad LBTGIQ+.
Aunque ofrecen diversos servicios, tienen limitaciones en la cobertura geografica, pues no llegan a
las zonas rurales dispersas.

A continuacion, se presentan las entidades identificadas:
Asociacién de Mujeres Productoras y de Trabajos Varios de Chugandi - ASOTPVPCHUGANDI

Esta organizacién tiene como objetivo contribuir a la recoleccién de fondos para satisfacer las
necesidades de la comunidad y promover el autoconsumo en las familias. Se enfoca en mujeres en
situacion de vulnerabilidad y ofrece servicios como linea de ayuda, apoyo emocional y psicoldgico,
asesoramiento legal, refugio, educacion sobre derechos, grupos de apoyo y asistencia médica. Sin
embargo, como se indicoé antes, no atiende casos de VBG en la ruralidad dispersa y no tiene
articulacién con otras organizaciones.

Mujeres Cabeza de Familia Emprendedoras 100%

Esta asociacidn civil, sin animo de lucro, busca mejorar las condiciones gremiales, legales, sociales
y comerciales de las mujeres en Acandi. Aunque no ofrece servicios especificos de atencién a VBG,
se enfoca en el desarrollo empresarial y social de sus asociadas. La organizacién también promueve
la capacitacién y el auto reconocimiento entre sus miembros.

Comunidad LBTGIQ+

Forma organizativa que se centra en la aceptacién e inclusién de la poblacién diversa. Aunque no
atiende casos de VBG ni cuenta con servicios especificos, se involucra en obras sociales, de
visibilidad a la comunidad LGBTIQ+ y en charlas sobre educacién sexual. Su accionar comprende el
enfoque de géneroy se articula con la Casa de la Cultura para realizar actividades artisticas.
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5. CONCLUSIONES

El municipio de Acandi tiene una poblacidén con porcentajes igualitarios de hombres y mujeres, con
una levemente mayor presencia de poblacion en la ruralidad (56%). EL 89% de los habitantes se
identifica como perteneciente a la etnia negra o afrodescendiente. Las mujeres son mayormente
victimas de violencias sexuales e intrafamiliares, segin datos de fuentes diversas, como el SIVIGILA,
la Policia Nacional y el INMLCF. Es relevante sefialar que no se han reportado muertes violentas en
contra de mujeres en Acandi.

El municipio ha sido gravemente afectado por las dindmicas del conflicto armado, con hechos
victimizantes de mayor ocurrencia como el desplazamiento forzado y las amenazas, seguidos de
homicidio y desaparicion forzada. A pesar de esto, hay avances en el municipio para alcanzar la
paridad politicay la participacién de las mujeres en este terreno ha ido incrementando en los ultimos
anos. El gabinete municipal esta compuesto por cuatro secretarias, dos de las cuales son ocupadas
por mujeres. Sin embargo, en el organigrama se identifica que también solo dos de ellas tienen algun
tipo de relacidn con la atencién de las VBG y la generalidad es que no existen planes, programas o
proyectos concretos para abordar esta problematica o se desconoce su existencia.

Es importante mencionar que el municipio no cuenta con una Secretaria de la Mujer, ni con una mesa
de erradicacién de violencias, ni con un comité para el abordaje integral de la violencia.
Adicionalmente, se evidencia que las entidades encargadas de la proteccién de situaciones de
violencia son la Comisaria de Familia, la Inspecciéon de Policia y la Policia Nacional, mientras que
otras instancias, como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Fiscalia o Medicina Legal,
estan ubicadas fuera del municipio. La Comisaria de Familia del municipio no cumple con los
parametros legales establecidos, ya que no cuenta con el equipo interdisciplinario necesario para
garantizar una atencioén integral.

A pesar de que se verifican avances frente a las dificultades contextuales, aun persisten retos
significativos, relacionados especialmente con la necesidad de un fortalecimiento institucional en el
municipio, lo que requiere atencién y accién coordinada para abordar de manera efectiva las
problematicas de violencia de género y garantizar los derechos de todas las personas.

En cuanto a la presencia de organizaciones sociales que realicen actividades relacionadas con la
prevencion de las VBG, se identificaron servicios dirigidos a mujeres en situacién de vulnerabilidad,
mujeres cabeza de familia y comunidad LBTGIQ+, con especial énfasis en la promocidén de derechos
y el empoderamiento de la comunidad. Sin embargo, también en este frente son considerables las
limitaciones. La falta de articulacién entre las organizaciones, la ausencia de servicios en areas mas
alla de la cabecera municipal y la escasez de programas especificos para atender las VBG son puntos
criticos. Ademas, es notable la falta de personal capacitado en diversidad y enfoques de género en
las organizaciones, lo que puede afectar la calidad de los servicios brindados.
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6. RECOMENDACIONES

1. Politica publica de géneroy diversidad: Es necesario elaborar o actualizar la politica publica
municipal en materia de género y diversidad. Cuando menos, pueden replicarse las politicas
existentes en municipios de similares caracteristicas.

2. Fortalecimiento presupuestal: Las acciones de fortalecimiento institucional deberian
implicar la asignacion de recursos dinerarios para el efectivo cumplimiento de funcionesy la
garantia laboral de las funcionarias.

3. Cumplimiento del Decreto 1710 De 2020: Es necesario crear y poner en funcionamiento
el Comité para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo y género.

4. Articulacion entre organizaciones: Se debe incentivar la colaboracién entre las distintas
organizaciones presentes en Acandi para compartir recursos, informacién y buenas
practicas, lo que podria aumentar la efectividad de sus programas y servicios.

5. Desarrollo de capacidades: Implementar programas de capacitacion para las
organizaciones en temas de género, derechos humanos y atencion a la VBG, lo que permitiria
asegurar que el personal esté preparado para atender de manera integral y adecuada a las
poblaciones vulnerables.

6. Ampliacion de cobertura de servicios: Las organizaciones deben trabajar en la creacién de
estrategias que les permitan extender sus servicios a las zonas rurales dispersas, para que
todas las personas en situacién de vulnerabilidad tengan acceso a sus servicios.

7. Implementacion de programas especificos de atenciéon a VBG: Es importante que las
organizaciones que actualmente no ofrecen atenciéon ante VBG desarrollen programas y
protocolos especificos para abordar esta problematica, asegurando que los servicios sean
accesibles y sensibles a las necesidades de las victimas.

8. Fortalecimiento del reconocimiento y la visibilidad: Se deben llevar a cabo campanas de
sensibilizacion y educacion en la comunidad sobre la importancia de la inclusién y el respeto
alos derechos de las mujeresy la poblacién LBTGIQ+, promoviendo un cambio cultural hacia
la igualdad.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion ante la alcaldia de Acandi.

Anexo 2: Mapeo de actores institucionales (archivo en formato Microsoft Excel).
Anexo 3: Mapeo de actores sociales (archivo en formato Microsoft Excel).
Anexo 4: Derecho de peticion de informacién sobre VBG en Acandi.

Anexo 5: Respuesta a derecho de peticion, Defensoria del Pueblo

Anexo 6: Respuesta a derecho de peticion, Alcaldia.

Anexo 1

(@ E)Q_L?MEB_IA s
A ENCIA DE LA (i) Justicia
VIDA i

Al responder cite este nimero
M.JD-OF124-0024860-DJF-20200
Bogota D.C., 18 de junio de 2024

Doctor
LUIS FERNANDO MARTINEZ PEREZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACANDI - CHOCO

acaldia@acandi-choco.gov.co

3145302974 .
Acandi, Choco Confrasefia;jd47DDzhVQ

Asunto: Respaldo Institucional

Cordial saludo,

En el mes de mayo de 2024, realizamos un encuentro con presencia de representantes de
sus instituciones, para informarles acerca del inicio de actividades del contrato 626 de 2024,
que sera ejecutado por la firma Avance Organizacional Consultores SAS BIC y que tiene
por objeto fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las
mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y
atencion de las violencias por razones de género, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Este proceso de fortalecimiento se realizara entre los meses de junio y noviembre de la
presente anualidad, en quince (15) municipios pricrizados de los departamentos de Chocd,
Valle del Cauca y Narifio. Por la naturaleza misma del proyecto, es necesario realizar
labores de recoleccion de informacion relacionada sobre violencia basada en género en
temitorios con fuerte presencia de actores armados, lo cual puede suponer riesgo para la
integridad de las profesionales del proyecto.

Por ello, queremos contar con su apoyo para que difundan entre las entidades estatales y
las organizaciones sociales que hacen presencia en sus municipios, la informacién sobre
la realizacion de este proyecto, de manera que los diferentes actores estén enterados,

Ministerio de Justicia y del Derecho

Sede Principal: carrera 8 No. 12C - 10 Bogota D.C.

Sade Chapiners y Comespondencia: calle 53 No_ 13-27 Bogota D.C.
Conmutador: +57 (601} 444 21 00

Linea Gratuita: 01 8000 241170

wwiw.minjusticia. gov.co
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CDLOMBIA s
:or ucm[- (i) Justicia
i

faciliten el trabajo de las profesionales y estas puedan sentirse rodeadas y respaldadas
para realizar su labor.

A continuacion, se presenta la relacion de profesionales, por municipio, quienes residen en
los mismos y, eventualmente, haran visitas a ofros territorios:

Nombre No.
Karina Rocio var Mufioz 44155416 Apartadd y Necocli (Antioguia)
Eyudis Cordoba Chala 35.785.148 Unguia y Acandi (Chocd)
Anny Soray Cuesta Mosquera 1.003.787.789 | Carmen del Darién (Chocd)
Lorena Garcia Caicedo 1.077.424038 | Quibdd (Chocd)
Irene Paz Ibargiien 1.077.461.397 | Juradd (Chocd)
‘Yarisa Lopez Mosquera 1.193.313.642 | Bojayé (Chocd)
Jennifer Achito Garcés 1.088.328.624 | Bajo Baudd (Chocd)
Merlyn Vanessa Davila Valencia 1.130.645.641 | Buenaventura (Valle del Cauca)
Johanna Sanchez Vélez 1.115.065.330 | Pradera y Florida (Valle del Cauca)
Diana Carola Alava Castillo 36.954 794 Tumaco y Santa Barbara (Marifio)
::‘r;ﬁw:’:ﬁ" Alejandra  Bastdas | 59312581 | Samaniega (Narifio)
Paola Andrea Duque Garcia 1.038.410.989 ::1':;';13;"“23;';;“‘! (municipios
Kattya Romaiia Valoyes 1.077.462.866 | Coordinacion Zona Choco
Juliet Vanessa Salazar Rodriguez 38.613.166 5:;\,:;:23':::?5;2?“&““ de
Damian Montes Piedrahita 79.731.909 Coordinacion general

Esperamos contar con el apoyo solicitado, para que se cumplan los propésitos del proyecto
y se garanficen los derechos y libertades de las personas, como lo exige la mision del
Ministerio.

Ministerio de Justicia y del Derecha

Sede Principal: carrera @ No. 12G - 10 Bogotd D.C.

Sede Chapinero y Cormespondencia: calle 53 No. 13-27 Bogotd D.C.
Conmutador: +57 (601) 444 31 00

Linea Gratuita: 01 3000 11170

W minjusticia Jov.co

COLOMBIA
POTENEIADE LA

VIDA

Atentamente,

Justicia

Por (ltimo, respetado ciudadano lo invitamos a calificar la atencién brindada por el
Ministerio de justicia y del Derecho ingresando al siguiente Ilnk

hitpsc/iy minjusticia go icio-al-ciudad percepci%C3%B3n-
sobre-pard

Cordialmente,
Cou

(CONSTANZA GARCIA FIGUEROA
Directora de Justicia Formal y Jurisdiccional

Elabort: Roviso: Aprobo:
Jdase Danle! Coral Taflana Romen Aceveda Jose Lepez Posada
contratsta Coarainatora Contratieta Despacho.
Direccion de Jusiicia Direccon de: Diveocion de Jusikia Formal

héfpscivu minjustcia gov corPy

MNETEpIIOq%I0%ID

Ministerio de Justicia y del Derecho

Sede Principak carrera § No. 12C - 10 B

Seds Chapiner y Comespondencia: calle 53 No. 1a,zramnc
Conmutador: +57 (801) 444 31 00

Linea Gratuita: 01 3000 611170 24




AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

Anexo 4

Medellin Julio de 2024

Sefiores
SECRETARIA DE GOBIERNO
Municipio de Acandi

Ciundad

Asunto: Derecho de peticién para solicitud de informacion

PAOLA ANDREA DUQUE GARCTA, abogada titulada e inserita. identificada como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de COORDINADORA TERRITORIAL del proyecto de “Estrafegia de
entornos protectores rurales para las mujeres y personas de los sectores con orientacion sexual y
de género diversa” celebrado entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y Avance
Organizacional Consultores S.A.S, en ejercicio del derecho a realizar solicitudes respetnosas ante
las autonidades judiciales y administrativas. contemplado en el articulo 23 de la Constitucion Politica
Nacional, las disposiciones pertinentes de la ley 1755 de 2015 y los reiterados pronuaciamientos

jurisprudenciales existentes, de manera amable me permito solicitar informacion frente a:

- Laestructura organizativa del Municipio con la indicacion del noimero de secretarias
existentes.

- Los actores institucionales con competencias asociadas a la prevencidn v atencidn de casos
de violencia por razones de género v aquellos relacionades con el acceso a la tiemra con la
indicacion de la presencia permanente u ocasional en la ruralidad v los canales de servicio
cofl los que cuentan.

- Las gestiones desplegadas para prevenir v atender casos de vielencias contra las mmyjeres y
personas LGBTIO+ ubicadas en la ruralidad v la articulacion entre instituciones.

- Los programas. provectos, planes y acciones que incorporan enfoque de género, diferencias
o interseccional que acrecienta la volnerabilidad de las nmjeres rurales v personas
LGEBTIQ+ con que cuenta la administracion municipal

- Estroctura de las siguientes instituciones. con la indicacion del nimero de funcionarios que
integran las mismas. y de ser posible las cualidades formacion y experiencia profesional:
1} Comisaria de Familia
2} Inspeccidn de Policia
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3) Fiscalia (Unidad CAVIF, CAIVAS)

4) Juzgados Penales

3) Juzgados de Familia

6) Entidad Prestadora de Servicios de Salud

- Porcentaje de funcionarios que integran las anteriores instituciones, que han realizado curso
de formacion en incorperacion de la perspectiva de género en la rama judicial” organizado
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

- Cualidades profesionales relativas a la formacion v experiencia de la autoridad de género
del Municipio en caso de existir.

- Estado actual de la secretaria v oficina de la mujer (en caso de existir) con indicacién de las
cualidades profesionales relativas a la formacion v experiencia de quienes Ia integran

- Estado actual de la secretaria v oficina de diversidadesd y disidencias sexo genéricas (en

caso de existir) con indicacion de las c pic ivas a la formacién y
experiencia de quienes la integran

- Estado actual de 1a mesa de erradicacion de violencia en el Municipio (activa o inactiva)
con la indicacién de la forma de funcionamiento y los actores de relevancia para la garantia
de los derechos de las mujeres.

- Politicas publicas en favor de las mujeres existentes en el Municipio, con indicacién
especial de las atinentes a la erradicacion de la violencia contra las mismas.

- Presupuesto municipal destinado a la garantia de acceso a la justicia para mmjeres victimas
de violencia.

- Organizaciones de mujeres vy LGBTIQH v organizaciones mixtas que defienden los DDHH
de las mujeres y/o la poblacion diversa. existentes en el territorio v de los cuales tiene
conocimiento.

- Denuncias por feminicidio, discriminacion, wviolencia sexuval. intrafamiliar, fisica.
psicologica. econémica, vicaria o en general por violencias basadas en género reportadas en
los ultimos 5 afios por mujeres o poblacion diversa.

- Estado actual de la inclusion de victimas en el Registro Gnico de Victimas de mmjeres y/o
poblacién diversa victimas de desplazamiento forzado. de despojo de tierras o de situaciones
relacionadas con las mismas

- Peticiones. quejas o reclamos ext frente a denegacion de acceso a la justicia o violencia
institucional frente a mujeres v poblacidn diversa

La anterior informacion, sera utilizada como insumo valieso y fundamental para la ejecucion del
proyecto cuye objetivo es el de fortalecer el acceso a la justicia v generar espacios protectores para
las mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados a través de la prevencion y atencion de las
violencias por razones de género.

tu nos iti dar r

3 P P

De manera r

en los términos legalmente indicadoes, o
remitirlos a la autoridad competente dentro del Municipio para lo pertinente.

Agradecemos la atencion prestada

Recibiré notificaciones en el correo electronico coordinacionnerte626@gmail com

PAOLA ANDREA DUQUE GARCIA
C.C 1.038.410.989
Coordinadora Territorial Zona Norte
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Anexo 5

HOE Defensoria del Pueblo

RADICADO NO.: 202400500504514341

BOGOTA, 15 agosto 2024,

DOCTORA i
PAOLA ANDREA DUQUE GARCIA

COORDINADORA TERRITORIAL ZOHA NORTE

PROYECTO ESTRATEGIA DE ENTORNOS PROTECTORES RURALES PARA LAS MUJERES Y PERSONAS

05IGD
CRA 37 NO 63 67 APTO 2602
BOGOTA

En referencia al Radicado No. 202400500502706782

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICIGN

Respetada doctora Paola Andrea Duque Garcia,

En atencidn a su Derecho de Peticion, la Defensoria del Pueblo Regional Urabd Darién se
permite responder a los aspectos consultados en el siguiente sentido.

En lo que respecta a los programas, proyectos, planes y acciones que incorporan enfoque

de género, diferencial o interseccional que son desarrollados por el Ministerio Piblico
los Municipios de Acandi, Unguia y Carmen dei Dari

, en favor de la proteccion y garantia

de los derechos de las mujeres y la poblacion LGBTIQ«.

La Defensoria del Pueblo como Instituciin del Estado, es responsable de impulsar la
efectividad de los Derechos Humanos en el marco del Estado Social de Derecho, en
ejercicio de la funcion de G gacion, defensa y én de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario. Esta funcién misional, demanda de
la entidad el acompafiamiento integral a la poblacidn en los diversos dmbitos en los
cuales ss vea comprometido el goce efectivo de sus derechos. Sin embargo, nuestra
misionalidad no contempla la ejecucion de programas, proyectos y planes de forma
en los muni que nuestra jurisdiccién.

La Defensoria del Pueblo Regional Urabd Darién acompafia 16 municipios de los
Departamentoes de Antioguia y Chocs, entre los cuales se encuentran los municipios de
Acandi, Unguia y Carmen del Darién. Nusstra estructura interna estd compuesta por
delegadas y direcciones desde las cuales se da cumplimiento a nusstro mandato
misional, algunas de las delegadas desde las cuales brindamos acompafiamisnta a los
municipios relacionados son: Delegada para asuntos étnicos, delegada para los derechos
de las mujeres y asuntos de género (a través de la dupla de género), delegada para la
movilidad humana, delegada para la asesoria y orientacion a victimas en el marco del
conflicto armado Colombiano; Delegada para la prevencion de riesgos y sistema de

Linea Nacional: 01 8000 514814
‘wuw defensoria.gov.co
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alertas tempranas; también se brinda atencion desde las delegadas de promocion y
divulgacion de los derechos humanos, atencion y trimites de quejas, defensoria piiblica
¥ recursas y acciones judiciales.

Con relacicn a las alertas tempranas o denuncias que son conocidas o realizadas per el
Ministerio Piblico en los Municipios de Acandi, Unguia y Carmen del Darién, desde el aiio
2020 hasta la actuatidad.

En el periodo de tiempo relacionada en la peticion, la defensoria del pueblo ha emitido
las siguientes alertas tempranas:

ALERTA TIPO MUNICIPIOS TEMA CLAVE
009 de 2020 Carmen  del las AGC ejercen un
Darién dominioc  hegemdnico en la

mayoria de los territorios de
Carmen del Darién y Riosucio, su
presencia en si misma altera las
dinamicas sociales propias de los
grupos étnicos.

018 de 2020 Inminencia | Acandi, El escenario de riesgo se configura
Carmen  del | por la presencia y accionar de
Darién, actores armados no estatales v
Unguia grupos armados de delincuencia

organizada y por cuenta de los
efectos y las medidas adoptadas
para afrontar la emergencia
sanitaria  derivada  por  la
pandemia COVID-19.

004 de 2022 Estructural | Acandi, La presente Alerta Temprana
Carmen  del |advierte sobre los  riesgos
Darién, relacionados con las conductas
Unguia contra los  mecanismos  de

participacidn democratica que, en
el marco del conflicto armado v
violencias  conexas,  puedan

constituir  violaciones  a  los
derechos a la vida, libertad,
integridad, seguridad, libertades
politicas y civiles, asi’ como al
DH, durante las joradas
electorales previstas para el afio

014 de 2023 Estructural | Acandi, El escenario de riesgo se debe a
Unguia las dinamicas del marco del
conflicto armado en Colombia y

Linea Nacional: 01 5000 514814
W defensoria_gov.
Hareid e b 158715
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del crimen organizade (o en
proceso de organizacién) y su
incidencia en los  procesos
migratorios que tienen lugar en la
frontera  colombo-panamefia y
cémo todo ello, a su vez,
comporta graves riesgos de
violaciones a los DD.HH de la
poblacién civil migrante y local.

019 de 2023 Estructural | Acandi, Esta Alerta Temprana advierte
Carmen  del | riesgos sobre la vida e integridad
Darién, personal de personas defensoras
Unguia de DDHH, lideres y lideresas

saciales, sus organizaciones y
colectives, y sobre las garantias
de su labor, en 706 municipios y
16 areas no municipalizadas de 32
departamentos del pais.

030 de 2023 Estructural | Acandi, El escenario de riesgo se centra en
del|las  conductas contra  los
mecanismos  de  participacién

Unguia democratica que, en el marco del
conflicto  armado interno v,
violencias  conexas,  puedan

constituir  violaciones a los
derechos humanos y al DIH,
durants el proceso electoral
previsto para el aiio 2023.

Las gestiones desplegadas para prevenir y atender casos de violencias contra las mujeres
y personas LGBTIQ+ ubicadas en la ruralidad y la articulacion entre instituciones en los
Municipios de Acandi, Unguia y Carmen del Darién.

La Defensoria del Pueblo Regional Uraba Darién acompafia 16 municipios de los
Departamentos de Antioquia y Chocd, entre los cuales s encuentran los municipios de
Acandi, Unguia y Carmen del Darién; nuestra estructura interna estd compuesta por
delegadas y direcciones desde las cuales se brinda la atencidn a la comunidad y el
relacionamiento interinstitucional para el cumplimiento de nuestro mandato misional.

Algunas de las delegadas desde las cuales brindames acompafiamienta a los municipios
relacionados son: Delegada para asuntos étnicos, delegada para los derechos de las
mujeres y asuntos de género (a través de la dupla de género), delegada para la movilidad
humana, delegada para la asesorfa y orientacidn a victimas en el marco del conflicto
armado Colombianc; Delegada para la prevencion de riesgos y sistema de alertas
tempranas; también se brinda atencion desde las delegadas de promocion y divulgacion

Linea Macional: 01 8000 514814
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de los derechos humanes, atencidn y tramites de quejas, defensoria publica y recursos
y acciones judiciales.

de Acandi, Unguia y Carmen del Darién. ;Existen duplas Psicojuridica para la atenci

Nuestra estructura interna esta compuesta por delegadas y direcciones desde las cuales
se adelantan acciones para la prevencion, promocisn, divulgacion, atencién, defensa y
proteccion de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, estas
acciones se encaminan a la poblacion en general, incluidas las Mujeres y las Personas
con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD - LGBTIQx.

Sin embargo, desde la Delegada para los Derechos de Las Mujeres y Asuntos de Género
se cuenta con una dupla psicojuridica que brinda atencion exclusiva para las Mujeres y
Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD - LGBTIQ+,
en los municipios de nuestra jurisdiccion.

iExisten representantes de victimas en el marco del programa de Ley 1257 de 20087

Para la prestacién de los servicios de la entidad si se cuenta con representantes de
victimas en el marco del programa de Ley 1257 de 2008

Cudntos son los profesionales encargados y cudles sus cualidades profesionales, de
experiencia y formacion en asuntos de género?

La dupla de género de |a Defensoria del pueblo estd compussta por un psiclogo y una
abogada de quienes a continuacin se relaciona su experiencia y formacin:

Victor Julio Vellojin Vasquez, psicélogo social comunitario, especialista en auditoria en
salud, magister en psicologia clinica y de la salud, estudiante de doctorado en psicologia
aplicada a la educacion y el desarrollo humano; cuenta con diplomados en: herramientas
socio juridicas para el abordaje integral de las violencias basadas en género y contra las
mujeres, planeacion y gestion piblica desde una perspectiva de género,  migracion
mixta y proteccién a refugiados, docencia universitaria, Derechos Humanos,
incorporacién del enfoque de género en la accion publica, desafios y oportunidades en
el post-conflicto, pedagogia para profesionales no licenciados, gestion local de la
seguridad ciudadana, gestion social para el desarrallo local con énfasis en derechos
humanos sexuales y reproductivos y redes sociales de apoyo, educacion sexual a nivel
escolar; cuenta también con curso sobre respuestas a la trata de personas centradas en
las victimas: identificacidn, interaceién y reparte (The Warnath Group).

Linea Macional: 01 5000 §14814

www. defensoria.gov.co
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En lo que respecta a la experiencia profesional se ha desempefiado como docente
orientador, docente universitario, asssor en el sector publico en la linea de salud sexual
v salud reproductiva, asesor en el sector piblico en el tema de participacidn Ciudadana,
asesor y consultor en el sector Privado en temas de: participacion ciudadana, atencion
integral a primera infancia, planeacidn y desarrollo, convivencia ciudadana,
intervencidn de apoyo por condiciones de amenaza y vulneracion; finalmente, desde el
afio 2016 s encuentra vinculado a la Defensorfa del Pueblo como psicsloga de la dupla
de género.

De otro lado, la dupla de género cuenta también con la doctora Diana Patricia Tovar
Mufioz abogada, magister en derecho, con diplomado en arte y politica, diplomado en
estrategias de litigio de género y curso prevencion de la explotacion y el abuso sexual.

En lo que respecta a la experiencia profesional, se ha desempefiado como docente
universitaria en asignaturas como andlisis jurisprudencial, filosofia del derecho,
argumentacion juridica y género y derecho, igualmente, cuenta con una amplia
experiencia en temas de género y derechos humanos de las mujeres y personas LGBTIQ+,
con enfoque étnico y diversidad sexual, consultora en politicas piiblicas con experiencia
en procescs formativos de capacitacion en Derechos Humanos de las mujeres y
ciudadania LGBT. Asi mismo se ha desempefiado como integrante de la Mesa por el
derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, Ley 1257 de 2008 y de la
Corporacién Gea Jurisgeneristas; con experiencia en metodologias artisticas para los
derechos humanos y el manejo de herramientas metodoldgicas para el abordaje de la
wiolencia basada en género. Se encuentra vinculada como abogada de la Dupla de
Género de la Defensoria del Pueblo desde enero de 2024 en calidad de contratista.

Organizaciones de mujeres y LGBTIQ+ u organizaciones mixtas que defienden los DDHH de
las mujeres y/o la poblacién diversa, existentes en los territorios y de los cuales tiene
conocimiento.

En los algunas de las organ sociales en las cuales se
realizan trabajos en pro de los DDHH de las mujeres y/o la poblacidn diversa (Aungue
no exclusivamente) son:

ACANDI

Resguardo indigena chidima
Resguardo indigena de pescadito
Consejo comunitario COCOMASUR
Consejo comunitario COCONORTE

Consejo comunitario COCOMASECO

UNGUIA

Linea Nacional: 01 8000 914814
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Resguardo indigena Cuti

Resguardo indigena Tanela.

Resguardo indigena do givi eyakera.

Cabildo mayor indigena del norte del choco - CAMIDACH
Resguardo indigena de Arquia

Consejo comunitario COCOMAUNGUIA

Asociacion MANI SERVIR

Asociacion de Mujeres Unidas por Unguia
Asociacion de Mujeres del Resguardo Citard
Asociacion de Mujeres HIPETI

Asociacion de Mujeres Afro de Unguia ASOMUDUN
CCARMEN DEL DARIEN

Consejo comunitario de Jiguamiands

Consejo comunitario de bocas de chicao

Consejo comunitario de la madre

Consejo comunitario de la grande
Consejo comunitario de curvaradd

Esperamos que lz informacion suministrada les sea de utilidad y les deseamos éxitos en la

ejecucion del proyecto.

Atentamente,

//_ 7/_,%3

JOSE AUGUSTO RENDON GARCIA
DEFENSOR DEL PUEBLO REGIONAL

URABA
Aprobado el: 15/ag0sto/2024 01:51:05 p. m.
Hash: CEE-
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Anexo 6

Municipiode Acandi | Secretaria de besarrolio
o, | Econémico y Social

Acandi choco 12 de agosto del 2024
SBS 140-2024-122

Sefior(a)
PAOLA ANDREA DUQUE GARCIA
Coordinadora Temitorial Zona Norte

ASUNTO: RESPUESTA DERECHA DE PETICION SOBRE LA SOLICITUD DE

INFORMACION.

Atento saludo,

Desedindoles éxitos en sus labores, por medio del presente me permito remitir la informacion

solicitada:

La del Municipio con la indicacién del nd de i
{ La i6 icipal de Acandi Choco cuenta en su lolalidad con cualtro:

S ia de D Il émico y social, S ria de Pl de

gobl fa de haclend

Los instit con comp i i alap i6n y ién de

casos de vi por de g y Il ionados con el ala

tierra con la indicacién de la pmencla permanemn u oeaslonal en la ruralidad y los

canales de servicio con los que La de dmico y social es

en realizar acci que il alap ion y ion en casos de

violencias por de sexo y g i eharlas i

de la ley 1257 del 2018, socializacion da la ruta de atencion en caso de una atencién por

violencia.

Las gesti desplegadas para p y atender casos de violencias contra las
]| yp LGBTIQo das en la y las entre las

instit: en lacién con la i de familia si, se han desplegado diferentes
k en casos yse [ ivas para los diferentes casos de

violencias que se reporten en la socnalalla

los pmgmmas, proyuctos planes y que i q de género,

dife ol que la Illdad do las mujeres rurales y

personas LGBTIQ+ con que cuenta la 6 I. Los p que se

han Impl desde la S ia de D Econdémi ySocIa! en arti ion con

diferentes proyectos y es!ralegas con enfoque de género son: Proyecto en fortalecimiento de

las estrategias de incid y participacié pelmcas, P sobre dignidad y

Proy ) 6 de las ; en

covid 19, E 'del idado y A ia, E d de las muj

Estructura de las sig instituci con la indi del do' ionari

que integran las mismas, y de ser posibles las lidad i

profesional 6 ipal cuenta con 35 funcionarios nombmdos en la planta

del municipio de Acandi, y con 33 porp ién de servicios.

Q Caoile Consistorial con Las Flores
2 ventanillounicogiacandi-choco.goveo
& wernocondi-chocogov.co

£ Munlelplode Acandl  Secretaria de Desarrollo
e i Econémico y Social

Estado actual de la secretaria u oficina de la mujer (en caso de oxlstlv) con Indicacién
de las ala y de g la
integran. el munlupio de Acandi no cuenta con Secretaria ni oﬂdne de la mujer.

la administracién municipal cuenta con un enlace directo, adscrito desde la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social quien Inlagra los programas de Mujeres y LGBTIQ+.

Estado actual de la mesa de de en el Municipio (activa o )
con la indicacién de la forma de iunclonamlcnlo y los actores de relevancia para la
de los de las no estd la mesa, pero

se estd adoptando por medios del mecanismo articulador por medios del decreto.

Atentam

JIMMY GUILLERMO VACA AVILA
de D i

y Social
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Municipiode Acandi | Secretaria General  cOMISARIA DE FAMILIA

Departamento del Choco 1
= NIT: 891680050-8 y de Goblerno

ACANDI, 23 DE JULIO DE 2024

CF 2024-23-07- OF N°111
Dra,
KELLY JOHANA PRESTAN BLANCO
Secretaria de Desarrollo Social y Econémico
E.S.D

REF. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION.
Atento saludo,

YIARA XILETH VASQUEZ GOMEZ, comisaria de familia del municipio de Acandi, actuado bajo
los parametros de la ley 1098 de 2006, ley 2126 de 2021 y demés normas concordantes, mediante el
presente, le concedo respuesta al derecho de peticion instaurado por la sefiora, PAOLA ANDRA DUQUE
GARCIA, respecto de los puntos en los cuales tengo incidencia.

De la siguiente manera:

1. La comisaria de familia del municipio de Acandi, est4 conformada por una auxiliar administrativa como
secretaria y una abogada que es la comisaria de familia.

2. Desde el afio 2022 que ostento este cargo, esta dependencia ha recepcionado:

e 10 casos de violencia sexual con menores de 14 afios

e 15 casos de violencia intrafamiliar

No siendo mas el objetivo del presente y esperando que esta informacion suministrada sirva para
responder en su totalidad el derecho de peticién,

Comedidamente, .

= (2. £

YIARA XILETH VASQUEZ GOMEZ
Comisaria de familia

Q Calle Consistorial con Las Flores
4 ventanillaunica@acandi-choco.gov.co
& www.acandi-choco.gov.co
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- IPS INDIGENA CAPERA SAS Cddigo: ICESOAZFS
Q‘:§<T?!"‘ e Nit: 900538139-1 Versién2
SEDE ADMINISTRATIVA Ao aprobaién: 2021

Quibda, 31 de julio del 2024.

Oficio Numero: 029 / 2024
Area: Prestacion de servicios

Seiiora;

PAOLA ANDREA DUQUE GARCIA
Coordinadora Territorial Zona Norte
Acandi

REF: Respuesta derecho de peticién para solicitud de informacién

Cordial saludo,

De acuerdo a su solicitud y en relaciona nuestras competencias como IPS, nos permitimos
allegar organigrama institucional, nimero de funcionarios y cualidad de formacién.

At te Seveen ‘
Gerermen (Ao

Direceldn: Sede administrativa Quibdé Carrera 9 N° 31-37 B/ Tomas Pérez - Sede Litoral del San Juan
Resguardo Papayo — Sede Acand/ calle consistorial hospltal - Choca
Teléfono: 6733648 - 3116463808 = Correo: ipsindig pera@gnail.com
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UMm-\uu-n $AS IPS INDIGENA CAPERA SAS Cddigo: HCESO42F8
Rolars Nit: 900538139-1 Veisiia2

SEDE ADMINISTRATIVA Afio aprobacidn: 2022

RELACION DE EMPLEADOS ACTIVOS IPS INDIGENA CAPERA SAS
MUNICIPIO DE ACANDI

1[Carla Juieth Conado Pneds 1078581407 [Medio
1.078580.536 |Ausiliar De Enfermeria
1078576185 |Aunilizr De Enfermeria
1045.505.245  |Awnuller de Endermenia
1078579.809  |Audiar De Enf
1078576.068 _|Auxdiar De Enf
39.414.402 Aucdiar ce End
1.216.726.945  |Aundier De Enfermeria
26.285.804 Aundllar de enfermena
1.028.039.079 Auxdiar de enfermena
11 [Melissa Andrea Manga Valenzuela 1095523.192 _ |Aulier de Enfermeria
12 Maldonado Torres 52.418.754 Servicio General {Aseo
13| Mariz Blena Iris Chald 26.285.417 rvicio Ganeral
34| Mariz Eduviges Medrano Zufe 59.415.329 io General {Ase0
15| Wiliam Minestroza Pinlilo 04441448 Servicios Generales (Cefaduris) |
16 [ lio £0.913.858 Sanvicios Generales
17|Ihon Ismael Martinez Asprilla 1077431768 |Servicios Generales (Cefaduria)
18[Alsa Mari ra Sanchez 32.523.019 Auiliar De Enfermeria
15[Salca Maria Gueévara Vaicez 39.158 511 Auxiliar De Enfermeria
20{lmry G Vaca Avia 1048291036 [Enfermero
21]Yeismi medrano Ci 23.182.727 | 550
22[Sara Rosa Fineds Avila 1.193.415.893 _ |Auxillar De Enfermeria
23|Yoliema Oniz 43.590.663 Auiliar De Enfermeria
24]Ocaks Parco 1047429550 |Auwliar De fl
25 |Exick Johan Cordoba Torres 1193236321 |Medko 550
Andires Lezano Arce 1.183.420.287 Medico 550
37| Angi= D= nisa Balesteros S0t 1001034.238 _|Beciericloge SSO
28|Gessala Caroiina Palacios Caraballo 1.078576.521 __|Coordinadera asistendal ‘
23[Jdis Amnparo Palacios ADCrnoz 1077429559 (Coordinador Administrativo -Asistencial en zons
g‘cauuu Patrica Navarro Fonsalvo 1143.120.895  |Medko
31]Luis Edusrdo Mam Julio 82.332.061 acturacor (3)
32|johomana Paricis Bohorque: Pusra 1078580919  |Facturador (2)
33|Frecdy lunier Lecn Quintana PT6510050  |Medko
33[loze Enmicue Parra Pea PAS152565938  |Medko
35 |Leidy Tedana Gomez Buendia 1015445549 |Profesional De Apoyo &n 2002

Quedamos atentos a cualquier inquietud,

Agradezco la atencién al presente,

Cordialmente,
Poamms o AL s, L avinrs
YU ABU RA
Representante Legal

Dircccldn: Sede admiinistrativa Quibdd Carrera 9 N° 31-37 B/ Tomas Pérez - Sede Litoral del San Juan
Resguardo Papayo — Sede Acand! calle consistorial hospital - Choco
Teléfono: 6733648 - 31 ¢ - Correo: ipsindig ipera@gmail.com




